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	Resumen 
El Capital Humano Calificado (KHC) se distribuye de manera desigual entre las regiones de Chile, con una mayor concentración en la Región Metropolitana. Asimismo, existe una fuga de KHC hacia otros países en búsqueda de mejores oportunidades laborales.  Lo anterior representa un fenómeno que debe ser estudiado, en tanto uno de los factores determinantes del desarrollo territorial dice relación con el nivel de especialización del capital humano que reside en el territorio y la capacidad del KHC de facilitar las adaptaciones tecnológicas imperativas de un mundo globalizado. Esta investigación indaga sobre el escenario actual para el KHC y las motivaciones que tiene por residir en regiones distintas a la Región Metropolitana junto con los incentivos que permitirían atraer y retener del Capital Humano Calificado chileno que actualmente reside en el extranjero. El diseño investigativo es de carácter multimétodo, ya que incorpora entrevistas con actores clave pertenecientes a organizaciones y organismos gubernamentales asociados a la temática junto con la aplicación de un cuestionario en línea a chilenos que actualmente residen en el extranjero y poseen estudios técnicos o superiores. Dentro de los principales hallazgos cabe destacar el amplio interés de parte del Capital Humano Calificado chileno residente en el extranjero por retornar a Chile y radicarse en regiones distintas a la Región Metropolitana, con especial énfasis en el área académica-investigativa. Asimismo, se identifica que uno de los principales atractores de KHC a regiones corresponde a las oportunidades laborales pertinentes en su área de especialización, lo que bajo el escenario actual se percibe como una dificultad debido a la concepción de que existen bajas oportunidades laborales de dichas caractísticas no solo en regiones sino en Chile. Por último, existe un bajo nivel de conocimiento por parte del KHC sobre los actuales incentivos existentes gestionados por los organismos gubernamentales. 
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